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MENSAGEM N° €7 /2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias e a superior
deliberagéo do Plenario desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Dispoe sobre
a concessao da ‘Indenizacdo de valorizagao e reconhecimento pelas atividades
desempenhadas no combate a pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), e da

outras providéncias.”.

O referido Projeto de Lei objetiva reconhecer o trabalho dos profissionais
da Secretaria Municipal de Saude, que demandou o emprego urgente de medidas de
prevencao, controle e contengao de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de
evitar a disseminacéo da doenca na cidade de Manaus, disponibilizando servidores
pUblicos tanto da area meio, como da area fim, para contribuir com atendimento

técnico, rapido e eficiente aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

Por essa e outras razdes, considerando a dedicagdo na prestagao de
servico de qualidade que evite o contagio, a proliferagéo e a letalidade causada pelo
novo Coronavirus (COVID-19), corroborando com a necessidade de evitar a
descontinuidade da execucgdo dos servigos prestados a populacao pelos servidores
da Secretaria Municipal de Saude, mostra-se viavel congratular, recompensar,
valorizar, reconhecer e bonificar o servidor com a concessao da “Indenizacdo de
valorizagdo e reconhecimento pelas atividades desempenhadas no combate a
pandemia do novo Coronavirus (COVID-19)", cujo pagamento ocorrera em folha de

pagamento.

Com a expectativa e confianga na aprovacao do Projeto de Lei que ora Ihes

encaminho, para cuja tramitagdo, solicito REGIME DE URGENCIA, nos termos do
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artigo 64 da Lei Organica Municipal, renovando aos ilustres Senhores Vereadores

expressoes de distinguida consideragao.

Manaus, 0 C de

Wi livg  de 2021,
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PROJETO DE LEI N° 12021

DISPOE sobre a concessdo da
“Indenizacéao de valorizacao e
reconhecimento pelas atividades
desempenhadas no combate a pandemia
do novo Coronavirus (COVID-19)", e da

outras providéncias.

Art. 1.° Fica concedida a “Indenizagdo de valorizagdo e reconhecimento
pelas atividades desempenhadas no combate a pandemia do novo Coronavirus
(COVID-19)" aos servidores da Secretaria Municipal de Saude (Semsa) pelo
enfrentamento a pandemia do novo Coronavirus, tanto da area meio, com atividades
de suporte administrativo, quanto da area fim, com atividades praticas de atencao,
prevencao, remediacdo em saude e aplicacdo de vacinas realizadas aos usuarios do
Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 2.° A concessao da “Indenizacao de valorizagao e reconhecimento
pelas atividades desempenhadas no combate a pandemia do novo Coronavirus
(COVID-19)” sera divida em duas parcelas, sendo a primeira a ser paga no dia 20 de

dezembro de 2021, e a segunda no dia 5 de janeiro de 2022.

Paragrafo tnico A indenizacdo a que se refere o caput deste artigo sera
concedida aos Servidores que se encontravam em efetivo exercicio, ainda que

parcialmente durante o periodo de calamidade publica e corresponde:
| — ao subsidio dos servidores estatutarios ocupantes de cargos efetivos;

Il — ao vencimento dos servidores temporarios vinculados ao Regime de

Direito Administrativo, de acordo com a Lei n°® 1.425, de 26 de marco de 2010;
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Il — ao Salario de Gestao e Assessoramento em Saude (SGAS) ou a
Funcéo de Confianca de Gestao Saude (FGS) dos servidores estatutarios ocupantes

de cargos de provimento em comissao e fungdes de confianga, respectivamente;

IV — ao Saléario de Gestao e Assessoramento em Saude (SGAS) dos
servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, sem vinculo com o

servigo publico.

Art. 3.° Sao caracteristicas da “Indenizagcdao de valorizagdao e
reconhecimento pelas atividades desempenhadas no combate a pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19)™

| — ndo incidir contribuicao social previdenciaria por se tratar de parcela

indenizatéria nao habitual;

Il — ndo ser incorporavel para calculo de quaisquer vantagens

remuneratorias.

lll — ndo incidir como base de calculo para as vantagens de auxilio
alimentagdo, auxilio transporte, fungdo especial da salde (FES), parcela de

insalubridade ou periculosidade.

Art. 4.° As despesas decorrentes da operacionalizagdao de que trata esta

Lei ocorrerédo por conta das dotagdes consignadas na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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